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“Semillero Virtual de Formación STEAM, Fundamentado en la Realidad Aumentada y en la
Equidad de Género de la Mujer para el Fomento de las Vocaciones Tempranas en CTI” 

El fomento de las Vocaciones Tempranas en CTI Semillero Virtual de Formación STEAM, Fundamentado en la
Realidad Aumentada y en la Equidad de Género de la mujer.

DISCIPLINASDESCRIPTORES CIENCIAS   VACÍOSEJE     CENTRAL VARIABLES NUDOS   CRÍTICOS DIMENSIONES CONEXIONESDOMINIOS

Oportunidades de formación
para la mujer: Ingreso,
permanencia y egreso

Problemas sociales
estructurales

Nivel socioeconómico
de las estudiantes

Oportunidad de éxito de
la mujer en el contexto

sociocultural

Sociología

Modelos a
seguir

Expectativas sociales

Sistemas de
creencias parentales

Roles y estereotipos
de género

tradicionales

Antropología

C. Sociales

Políticas de igualdad
de género

Relaciones sociales y
sistemas de creencias

y costumbres.

Estratificación social
y vulnerabilidad

asociada al género
La evolución del rol de
la mujer a lo largo de la

historia de la
humanidad

Disciplinas
STEAM

Formación de docentes
en metodología STEAM  

Interdisciplinariedad

Diseño y construcción de
prototipos innovadores

Identificación del
objeto de estudio

C. de la
Educación

Estimulación del pensamiento
crítico, trabajo en equipo y

creatividad

Formación profecional
del futuro

Tecnología e
informáticaPedagogía Didáctica

Metodologías
de enseñanza

Tecnologías
educativas

Enseñabilidad del
objeto de estudio

Dominio disciplinar
del docente

Exploración de intereses
y habilidades

Proyecto de vida orientado a CTI

Uso y aplicación de la
tecnología e informatica 

Solución de problemas
con tenología e

informática 

Autopercepción 

Proyección de vida

Psicología

Factores de la
elección profesional

Metodología de la
orientación vocacional

Estadíos evolutivos  de
la conducta humana

Ciclo vital

Fundamentación teórica del
fomento de  las vocaciones

tempranas en CTI

Programas escolares focalizados para el
fortalecimiento de competencias en
áreas de CTI desde la edad temprana

Diseño de estrategias de innovación en las
escuelas desde la equidad de género

Necesidad de Fortalecer
una cultura de Innovación

Desarrollo de habilidades y
capacidades  investigativas, cientificas,

tecnológicas y de  innovación.

Percepciones ambiguas
sobre la ciencia y la

tecnología 

Creencias asociadas a la
dificultad y falta de

habilidades para ingresar a
una carrera cientifica 

Exposición temprana de
profesiones

Psicológica- cognitiva Curricular

DidácticaTecnológicaPedagógica

Estimulación temprana de las
vocaciones  asociadas a CTI en las
estudiantes de las IED Inocencio

Chinca y Javier Sánchez

Configuración de concepciones
imaginarias positivas sobre la

ciencia y la tecnología 
Configuración de ecosistemas innovadores,  

virtuales e inclusivos desde la equidad de
género en el contexto escolar

Línea de investigación de la universidad: Desarrollo sostenible
Línea de investigación de la maestría en educación: Calidad educativa

Sublínea de investigación: Gestión de la calidad educativa



El fomento de las vocaciones tempranas en Ciencia, Tecnología e
Innovación (CTI) entendido como un proceso gradual y
acumulativo dirigido hacia la promoción de intereses  de las
estudiantes en edades tempranas para su futura inserción en
campos científicos y tecnológicos, se puede mediar a partir de la
configuración de un semillero virtual de formación STEAM, que se
fundamente en la realidad aumentada y en la equidad de género
de la mujer para favorecer el aumento del capital científico
femenino. 

Supuesto

SISTEMATIZACIÓN DE LA SITUACIÓN DE ESTUDIO

 
¿Cómo fomentar las

vocaciones tempranas
en CTI a través de la
configuración de un

semillero de formación
virtual STEAM

fundamentado en la
realidad aumentada y la
equidad de género de la

mujer? 

Pregunta problema

Configurar un Semillero
Virtual de Formación

STEAM, fundamentado
en la Realidad

Aumentada y en la
Equidad de Género de la
Mujer para el Fomento

de las Vocaciones
Tempranas en CTI.

Objetivo general



¿Cuáles son los fundamentos teóricos que permitirán la
operacionalización de las variables “Fomento de las vocaciones

tempranas en CTI” y “Semillero virtual de formación STEAM
fundamentado en la realidad aumentada y la equidad de género de la

mujer”? 

Fundamentar teóricamente el fomento de las vocaciones
tempranas en CTI bajo un enfoque de género de la mujer a

partir de un semillero virtual de formación STEAM.

¿Cuáles son los factores culturales, sociales y de
género que influyen en la profesionalización de la

mujer en carreras STEAM?

Analizar los factores culturales, sociales y de género
que influyen en el fomento de las vocaciones

tempranas en CTI de niñas y adolescentes en áreas
STEAM pertenecientes a las Instituciones Educativas

Distritales (IED) Inocencio Chinca y Javier Sánchez.

¿Cuáles mediaciones STEAM utilizan los docentes de las
IED Inocencio Chinca y Javier Sánchez para el fomento de

vocaciones tempranas en CTI en las estudiantes? 

Caracterizar las mediaciones pedagógicas STEAM que
favorecen el desarrollo de las vocaciones tempranas en

CTI desde la perspectiva de los docentes de las IED,
Inocencio Chinca y Javier Sánchez.

¿Qué componentes funcionales y estructurales fundamentan la
propuesta “Semillero Virtual de Formación STEAM, Fundamentado
en la Realidad Aumentada y en la Equidad de Género de la Mujer

para el Fomento de las Vocaciones Tempranas en CTI”?

   Definir los componentes estructurales y funcionales
de un semillero virtual de formación STEAM que

fundamentado en la realidad aumentada posibilite el
fomento de las vocaciones tempranas en CTI, bajo un

enfoque de género de la mujer.

¿Cuál es la pertinencia de la propuesta “Semillero Virtual de
Formación STEAM, Fundamentado en la Realidad Aumentada
y en la Equidad de Género de la Mujer para el Fomento de las

Vocaciones Tempranas en CTI” ?

Validar la pertinencia de un semillero virtual de
formación STEAM que fundamentado en la realidad
aumentada posibilite el fomento de las vocaciones
tempranas en CTI, bajo un enfoque de género de la

mujer

Correlación preguntas orientadoras/
objetivos específicos

SISTEMATIZACIÓN DE LA SITUACIÓN DE ESTUDIO



JUSTIFICACIÓN

MetodológicaSocial

Diseño de Ecosistemas Virtuales de
Aprendizaje (EVA).

CIientífico Aseguramiento del capital científico femenino.
Fomento temprano de vocaciones CTI.

Estado del arte actualizado a partir de la implementación
de semilleros de formacón STEAM fundamentado en la
realidad aumentada y el enfoque de género. 

Diseño de estrategias de formación
docente en  STEAM y EVA

Corresponde con los ODS
del PNUD

Alineado con políticas
nacionales CTI  y de
equidad de género de la
mujer.

Tendencia
educativa actual
STEAM.

Tecnológico

Estado del arte

Diseño de mediación didáctica y
tecnológica para el fomento del talento
CTI en estudiantes.

Actualización docentes
de las I.E.D. a intervenir

Contemporánea

Fortalecimiento de las
competencias CTI en

estudiantes  de las  I.E.D.
Inocencio Chinca y

Javier Sánchez 

JUSTIFICACIÓN DE LA PROPUESTA

Contexto familiar cercano de
los estudiantes a través del

proyecto de vida  de las
estudiantes

Comunidad científica  de la
región y el país a través de  la
formació del capital humano.

Aporte 



El proyecto se desarrollará en dos instituciones educativas distritales (IED) de la ciudad de
Barranquilla. Una de estas es la IED Inocencio Chincá, ubicada en el suroccidente de la ciudad, en la
calle 53 D N° 21B- 181, del barrio San Isidro y La IED Javier Sánchez, ubicada en la calle 63C N°20B-

28, del barrio Pumarejo en el suroccidente de la ciudad, la muestra está conformada por los
estudiantes de los últimos niveles de básica primaria y los dos primeros niveles de básica

secundaria, así como los docentes y directivos docentes de las IED en mención. 

Propuesta de investigación
 “Semillero Virtual de Formación STEAM, Fundamentado en la Realidad Aumentada y en la Equidad

de Género de la Mujer para el Fomento de las Vocaciones Tempranas en CTI“

Fundamentada en las teorías:
 Teoría Del Aprendizaje por Descubrimiento, Bruner (1979)

Teoría del Constructivismo, Piaget (1977)
Teoría Evolutiva del Desarrollo Vocacional, Super (1976)

Teoría de Estabilidad y Cambio, Chafetz (1992)}
Teoría de Sistemas Complejos e Interdisciplinariedad, Rolando García (2006)

Conectivismo, Siemens (2004)
Linea de investigación: Calidad Educativa 

Sublinea de investigación: Gestión de la Calidad Educativa .

La literatura de sustento: Ubicada entre 2022 y 2025
Desarrollo de la investigación: Enero 2023  al julio 2024

Temporal 

Demográfica -Espacial

Temática 

DELIMITACIÓN
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INTERNACIONAL

ESTADO DEL ARTE

“Mujeres Científicas en Yucatán:
Obstáculos, Retos y Experiencias Durante

sus Trayectorias Educativas”

Yucatán, México 2023

“Aplicación Lúdica de la Realidad Aumentada (RA) en el Museo
Nacional de Ciencias Naturales”

 Madrid, España  2023

“Mujeres en la Educación Universitaria de Ciencia, Ingeniería,
Tecnología y Matemáticas:  Atracción, Acceso y Acompañamiento

para Reducir la Brecha de Género en Hispanoamérica”

Barcelona, España 2023



“Estrategias para el Fomento de la
CTI en la Educación Básica,

Secundaria y Media. Una Revisión
Sistemática de la Literatura.”

Medellín-Colombia-2022

NACIONAL

ESTADO DEL ARTE

“Campamento Astronómico
Andrómeda como Estratégia

Didáctica para Fomentar la
Participación de las Niñas en

Carreras STEM en la IED La Florida.”

BOGOTÁ-COLOMBIA-2023

“Semillero de Investigación en
Modalidad Virtual.  Estratégia

Pedagógica.”

Bogotá-Colombia-2022



“Ambiente de Aprendizaje bajo el Enfoque
STEM para la Enseñanza de las Ciencias 

Naturales en la Educación Media”

Barranquilla, Atlántico-2024

LOCAL

ESTADO DEL ARTE

“Orientación Vocacional como
Escenario de Dinamización del

Proyecto de Vida en Estudiantes del
Nivel de la Media Académica.”

Barranquilla, Atlántico 2022

“La Fotografía en Realidad
Aumentada como Herramienta

Pedagógica en el Fortalecimiento               
de la Competencia Científica
Explicación de Fenómenos”

Barranquilla, Atlántico 2024



Teoría de estabilidad y cambio 
Chafetz (1992) 

FOMENTO DE LAS VOCACIONES TEMPRANAS EN
CTI 

Teoría del constructivismo  
 Piaget (1977) 

Niveles de análisis de la
equidad de género.  

Aprendizaje
Activo 

Teoría Evolutiva del Desarrollo
Vocacional

(Super 1976) Rivas (1976)

Autoconcepto
(Concepto de sí

mismo)  

Exploración 

La conducta
vocacional

como
Autorealización

Madurez vocacional 

Autodiferenciación

Identificación 

Desempeño de rol

Evaluación

Intencionalidad 

Socialización 

Coderterminantes

Proceso 

Desarrollo 

Multipotencialidad 

Modulación 

Proceso e/a 

Perspectiva
Evolutiva del

desarrollo
vocacional  

Declinación 

Crecimiento 

Exploratoria 

Establecimiento 

Macronivel  

Micronivel  

SEMILLERO VIRTUAL DE FORMACIÓN STEAM, FUNDAMENTADO EN LA REALIDAD
AUMENTADA Y EN LA EQUIDAD DE GÉNERO DE LA MUJER 

“SEMILLERO VIRTUAL DE FORMACIÓN STEAM, FUNDAMENTADO EN LA REALIDAD AUMENTADA Y EN LA EQUIDAD DE
GÉNERO PARA EL FOMENTO DE LAS VOCACIONES TEMPRANAS EN CTI”.

CATEGORÍAS SUBCATEGORÍAS

Interdisciplinar 

Holística-
cognitiva

Tecnológica 

Desarrollo
cognitivo Actitudinal 

Autogestión del
aprendizaje

 Estadios del
desarrollo
intelectual

La asimilación

AcomodaciónIntegral-
 globalizadora

Sistemas
Cognoscitivo-

complejos  

Teoría de sistemas complejos e
interdisciplinariedad

Rolando García (2006) 

Niveles de Análisis
en la construcción
del conocimiento 

Conectivismo
Siemens (2004) 

Aprendizaje del
individuo como

resultado de
conexiones

Cognición y
relación con el

entorno.

Redes de información
en la construcción del
aprendizaje colectivo. 

Los medios y la
tecnología en la

creación de redes de
aprendizaje

Lógica  

Equilibrio
cognitivo 

Pedagógica
contemporánea 

MAPA DE INTERRELACIONES
TEÓRICAS

EJE TEMÁTICO VARIABLES TEORÍAS DIMENSIONES

Psico-
Cognitivo 



Variable problema

2

CONCEPTUALIZACIÓN DE LAS VARIABLES

1

Semillero virtual de formación STEAM
fundamentado en la realidad aumentado y

equidad de género de la mujer

Variable Solución

Es un espacio de formación diseñado en entornos virtuales de
aprendizaje (EVA) para el fomento de las competencias científicas y
tecnológicas a partir de la integración los principios de la educación

STEAM, promoviendo un enfoque interdisciplinario que facilite el
aprendizaje transversal y significativo, que fundamentado en la realidad

aumentada (RA) y la equidad de género de la mujer, busca crear una
experiencia educativa inmersiva e inclusiva.

Elaboración propia a partir de la revisión conceptual.

Elaboración propia a partir de la revisión conceptual. 

Conceptual 

El Semillero Virtual De Formación STEAM, fundamentado en la realidad
aumentada y en la equidad de género de la mujer es la estrategia que

posibilitará el fomento de las vocaciones tempranas en CTI. Propiciando
la consolidación de espacios de formación en entornos virtuales y el uso
de las tecnologías asociadas a educación para desarrollar las habilidades
digitales y demás competencias del siglo XXI y la industria 4.0. No solo es
una estrategia dirigida a las estudiantes, también es una oportunidad de

actualización docente y fortalecimiento curricular.

Elaboración propia

Operacional



R e f e r e n t e s  l e g a l e s

Políticas Públicas Para La
Igualdad De Género En
Ciencia, Tecnología, Ingeniería
Y Matemáticas (CTIM)

CEPAL

Programa de Naciones Unidas para el
Desarrollo. Objetivo de Desarrollo
Sostenible (Agenda 2015- 2030) ODS
N°4 “Educación de calidad” Meta 5 y 7
Referentes a calidad y equidad de
género

PNUD

Política Pública De Equidad De Género Para Las
Mujeres: Hacia El Desarrollo Sostenible Del País.

CONPES 4080

Plan Estratégico De Tecnologías De La
Información Y Las Comunicaciones

ICFES

“Colombia potencia mundial de la vida” Apartado “ACTORES
DIFERENCIALES PARA EL CAMBIO”Subtítulos: “El cambio es
con las mujeres” “Colombia igualitaria, diversa y libre de
discriminación”

PND 2022-2026

Decreto 767 de 2022 “Lineamientos generales
de la Política de Gobierno Digital”

MIN TIC

Plan Decenal de Educación  2016-2026. Desafio N°5
“Promover el desarrollo de competencias del siglo XXI".
Desafio N°6 ”Fomentar los aprendizajes de tecnología para
una sociedad digital”

MIN EDUCACIÓN

Ley General de Educación (Ley 115  de 1994)

CONGRESO DE LA REPÚBLICA

Artículo 67. Educación para el mejoramiento
cultural, científico y  tecnológico.

CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE COLOMBIA

Política Nacional De Ciencia, Tecnología  e
Innovación 2022- 2031

CONPES 4069

Horizonte institucional

PEI IED INOCENCIO CHINCÁ

Horizonte institucional

PEI IED JAVIER SÁNCHEZ

NACIONAL

      INTERNACIONAL

LOCAL

POLÍTICA DEPARTAMENTAL
Política Pública Departamental de
Equidad de Género y Derechos de las
Mujeres “Atlántico para las Mujeres”.
Ordenanza Nro. 021 de 2022 2022-2030



ENFOQUE EPISTEMOLÓGICO: RACIONALISTA (POPPER, 2000)  PARADIGMA: RACIONALISTA -CRÍTICO (POPPER, 2000)
MÉTODO: DEDUCTIVO (PADRÓN, 1998)  INDUCTIVO  (CAR NAP 1969)    

       
ENFOQUE DE INVESTIGACIÓN: SISTÉMICO (MARÍN 2012)- MIXTO (CRESWELL (2018)- SENIOR  ET. AL 2012)

 DISEÑO DE INVESTIGACIÓN: SISTÉMICO POR ETAPAS.(MARIN,2012) 
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OBJETIVO

Fundamentar teóricamente
el fomento de las vocaciones

tempranas en CTI bajo un
enfoque de género de la

mujer a partir de un semillero
virtual de formación STEAM .

Búsqueda, selección,
revisión y análisis de
literatura científica
relaciona con la temática
a investigar.

Analizar los factores culturales,
sociales y de género que

influyen en el fomento de las
vocaciones tempranas en CTI

de niñas y adolescentes en
áreas STEAM pertenecientes
a las Instituciones Educativas

Distritales (IED) Inocencio
Chinca y Javier Sánchez.

Validación de la
propuesta por experto.
Socialización de la
propuesta
Validación por juicio de
experto 
Satisfacción del usuario

Caracterizar las mediaciones
pedagógicas STEAM que

favorecen el desarrollo de las
vocaciones tempranas en CTI

desde la perspectiva de los
docentes de las IED, Inocencio

Chinca y Javier Sánchez.

Definición la población. 
Cálculo de la muestra. 
Construcción del
portafolio de
Instrumentos. 
Validación y aplicación
del instrumento
Confiabilidad del
cuestionario. 
Análisis de los resultados 
Triangulación 

Matriz de análisis de
contenido (PEI). 
Cuestionario cerrado con
una escala de likert
Guion de entrevista. 

Definir los componentes
estructurales y funcionales de

un semillero virtual de
formación STEAM que

fundamentado en la realidad
aumentada posibilite el

fomento de las vocaciones
tempranas en CTI, bajo un
enfoque de género de la

mujer.

PROCEDIMIENTO INSTRUMENTO 

Definición de los
componentes
epistemológicos,
axiológicos, teoricos,
metodológicos y
operativos de la
propuesta. 
Diseño de la propuesta
bajo la metodología de
Marco Lógico. 

Validar la pertinencia de un
semillero virtual de formación
STEAM que fundamentado en

la realidad aumentada
posibilite el fomento de las

vocaciones tempranas en CTI,
bajo un enfoque de género de

la mujer

Matriz de antecedentes. 
Matriz de Relaciones
Teóricas. 
Matriz de
Operacionalización de
Variables. 
Matriz de Conceptos.

Matriz de Marco Lógico. 
Matriz de alineación de
ejes y procesos 

Protocolo de evaluación. 
 Lista de chequeo.
Actas de validación 

TÉCNICA 

Revisión documental y
bibliográfica. 
Búsqueda en bases de
datos de literatura
científica (SCOPUS -WOS)

Validación de los
instrumentos por juicio
de expertos 
Revisión y análisis
documental. 
Encuesta
Estimación de la
confiabilidad por Alfa de
Cronbach. 
Análisis estadístico
inferencial (Factorial,
exploratorio y
confirmatorio)
Análisis de contenido de
la entrevista por el
software ATLAS.ti
Triangulación
concomitante 

Análisis lógico formal.
Deconstrucción del
Referente teórico y
normativo. 
Análisis estructural de
ejes y procesos 

Análisis lógico

PRODUCTO  

Estado del arte
Bloques teóricos
Matriz preguntacional

Análisis los factores culturales,
sociales y de género que influyen
en el fomento de las vocaciones
tempranas en CTI de niñas y
adolescentes en áreas STEAM
pertenecientes a las Instituciones
Educativas Distritales (IED)
Inocencio Chinca y Javier
Sánchez.
Caracterización las mediaciones
pedagógicas STEAM de los
docentes, que favorecen el
desarrollo de las vocaciones
tempranas en CTI de las IED,
Inocencio Chinca y Javier
Sánchez

Diseño de la Propuesta
“Semillero virtual de
formación STEAM,
fundamentado en la realidad
aumentada y en la equidad de
género para el fomento de las
vocaciones tempranas en CTI” 

Diseño de la Propuesta
“Semillero virtual de formación
STEAM, fundamentado en la
realidad aumentada y en la
equidad de género para el
fomento de las vocaciones
tempranas en CTI” 



ANÁLISIS DE RESULTADOS - ANÁLISIS DE CONTENIDO

CATEGORÍA 1: FOMENTO DE VOCACIONES
TEMPRANAS EN CTEI

CATEGORÍA 2: EQUIDAD DE GÉNERO DE LA
MUJER



ANÁLISIS DE RESULTADOS  - ANÁLISIS DE CONTENIDO

CATEGORÍA 3: SEMILLERO VIRTUAL DE FORMACIÓN STEAM



ANÁLISIS DE RESULTADOS - CUESTIONARIO CON ESCALA DE LIKERT

FACTORES TEÓRICOS POR VARIABLES

ESTADÍSTICA DE FIABILIDAD ALPHA
DE CRONBACH- ESTUDIANTES

ESTADÍSTICA DE FIABILIDAD ALPHA
DE CRONBACH- DOCENTES



ANÁLISIS DE RESULTADOS -PRUEBAS DE BARLETT Y KAYSER-
MEYER- OLKIN

ESTUDIANTES DOCENTES

VARIABLE 2- DIMENSIONES 1, 2, 3

VARIABLE 2- DIMENSIONES 4, 5, 6

VARIABLE 1



ANÁLISIS DE RESULTADOS - CUESTIONARIO ESTUDIANTE
 VARIABLE 1

Preferencias vocacionales: Expresión del deseo o
atracción hacia determinadas actividades
profesionales como proyección personal.Rivas
(1973) 

Desarrollo de actittudes en CTeI: “Las disposiciones,
tendencias o inclinaciones a responder hacia todos los
elementos (acciones, personas, situaciones o ideas)
implicados en el aprendizaje de la ciencia” (Gardner, 1975,
citado por Vásquez & Manassero, 1995, p. 341).

Proyecto de vida: un proceso de toma de decisiones informado
considera opciones educativas, ocupaciones, profesiones y
oportunidades laborales disponibles. Quico y Coaquira (2019) 



ANÁLISIS DE RESULTADOS - CUESTIONARIO ESTUDIANTES
VARIABLE 2 DIM. 1, 2 , 3

Transdisciplinariedad: Muñoz y Medina (2018) es un proceso
mediante el cual los límites de las disciplinas individuales se
trascienden para tratar problemas desde perceptivas múltiples con
vistas a generar conocimientos emergentes.

Habilidades experimentales: Estévez (2000) explica que el
dominio por el sujeto del sistema de acciones psíquicas y motoras
para la planificación, realización de la actividad experimental y
explicación de los resultados del experimento con ayuda de los
conocimientos científicos que se adquieren en él

Trabajo cooperativo: Ovejero (1999), “el aprendizaje se
potencia cuando el docente implementa en el aula un
trabajo cooperativo que fomente el aprendizaje conjunto
de todos los estudiantes”.

Reconocimiento del lenguaje científico: Llácer y
Ballesteros (2012) que dicen “el lenguaje científico se
antoja opaco, particularmente a los grupos sociales ajenos
a su uso. Todo ello contribuye a crear una barrera que, en la
práctica, tiende a aislar a la comunidad científica del resto
de la sociedad”



ANÁLISIS DE RESULTADOS - CUESTIONARIO ESTUDIANTE 
 VARIABLE 2  DIM.  4, 5, 6

Mediación tecnológica a partir de entornos virtuales de
aprendizajes: alude al uso estratégico de la tecnología por parte
del docente para optimizar el proceso de enseñanza. Esto
conlleva la elección y utilización de instrumentos digitales que
modifican la manera de exponer los temas y fomentan
experiencias de aprendizaje más atractivas y eficaces

Roles sociales de género: Zambrano-Guerrero y Muñoz-
Muñoz (2024) definen los roles de género como las
atribuciones verbales que un grupo social asocia con
características específicas de un individuo según su sexo.



ANÁLISIS DE RESULTADOS - CUESTIONARIO DOCENTES 
VARIABLE 1

Desarrollo de actitudes en CTeI: Refleja la percepción de los
docentes acerca de su rol en la orientación vocacional de los
estudiantes y la regularidad con que se desarrollan estrategias en el
aula relacionadas con el fomento temprano de vocaciones
científicas y tecnológicas. Elaboración propia 

Proyecto de vida:  se refiere al rol del docente en el proceso de construcción de la
identidad y el establecimiento de metas personales y profesionales de los estudiantes a
través de la consideración de factores individuales y sociales como la personalidad, las
expectativas y la interacción con ambientes de CTeI.Elaboración propia

Preferencias Vocacionales :   “son la manifestación de las
aspiraciones personales y se basan en la relativa deseabilidad de los
aspectos percibidos de los estímulos” Rubio (2006)



ANÁLISIS DE RESULTADOS - CUESTIONARIO DOCENTES 
VARIABLE 2 DIM. 1, 2, 3

Habilidades Experimentales: Refleja la percepción de los docentes sobre la planificación, ejecución
y análisis de actividades experimentales en el aula. Este factor destaca la importancia de estructurar
experiencias científicas que fomenten la curiosidad, el pensamiento crítico y la comunicación de
resultados en los estudiantes.Elaboración propia.
 

Reconocimiento del lenguaje científico: Implica la capacidad tanto de estudiantes como de
docentes para interpretar y emplear términos especializados en la comprensión de textos científicos,
en la formulación de explicaciones fundamentadas y en la comunicación de ideas dentro del contexto
de la Ciencia, Tecnología e Innovación (CTeI).Elaboración propia. 

Transdisciplinariedad: Implica superar la fragmentación generada por los límites de las disciplinas
trabajadas de manera individualista, de tal manera que se favorezca un enfoque holístico en la
enseñanza y se posibilite la generación de conocimientos emergentes para la revisión crítica de
problemáticas sociales y ambientales desde una mirada multidisciplinaria.Muñoz y Medina(2018)

Trabajo Cooperativo: se basa en la utilización pedagógica de pequeños
grupos de trabajo, donde los estudiantes colaboran para optimizar su propio
aprendizaje y contribuir al desarrollo académico de sus compañeros.
Johnson, Johnson y Holubec (1999) 



ANÁLISIS DE RESULTADOS - CUESTIONARIO DOCENTES 
VARIABLE 2 DIM. 4, 5, 6

. Mediación tecnológica a partir de entornos virtuales de aprendizaje: Se refiere al
uso de tecnologías digitales como herramientas facilitadoras del proceso educativo,
permitiendo la interacción entre docentes y estudiantes en espacios virtuales
diseñados para el aprendizaje. 

Pensamiento Complejo: Implica la capacidad de analizar problemas desde múltiples
disciplinas, promoviendo la generación de conocimientos emergentes y el desarrollo de
soluciones innovadoras basadas en la interdisciplinariedad y la transdisciplinariedad​
.Elaboración propia 

Roles sociales de género: Zambrano-Guerrero y Muñoz-Muñoz (2024) definen los
roles de género como las atribuciones verbales que un grupo social asocia con
características específicas de un individuo según su sexo



Hallazgos del
Análisis de

Contenido del PEI

Hallazgos cuestionarios
Escala de Likert

Análisis cuantitativos

Hallazgos Guion de
Entrevista

Análisis Cualitativos

Ausencia de políticas
institucionales claras
orientadas al fortalecimiento
de las vocaciones científicas y
tecnológicas desde etapas
tempranas.

El 41,24% de los estudiantes
valora favorablemente las
prácticas de orientación
vocacional, mientras que el
58,76% las percibe de regular a
deficiente, evidenciando la falta
de políticas claras y continuas en
este ámbito.

Se evidencia la ausencia de una
planeación integral que abarque desde
la educación primaria, limitando el
fomento de vocaciones de manera
temprana.

Falta de proyectos
pedagógicos transversales que
aborden específicamente el
desarrollo vocacional y personal

El 88,76% de los docentes y el
70,45% de los estudiantes valoran
positivamente el trabajo en proyecto
de vida; sin embargo, esta
percepción contrasta con la falta de
evidencia documental de proyectos
transversales que lo respalden.

Orientación vocacional iniciada
tardíamente (en grados superiores) y
enfocada principalmente en convenios
con SENA, no en un desarrollo integral
temprano del proyecto de vida.

Ausencia de una política
institucional definida sobre el
uso pedagógico de las TIC y la
implementación transversal del
ABP y STEAM en el currículo.

La transdisciplinariedad es el aspecto
con menor valoración entre los
estudiantes, con solo un 34,51% de
percepción favorable. En contraste,
el reconocimiento del lenguaje
científico muestra una mejor
aceptación, con un 61,77% de
estudiantes y un 88,76% de docentes
que lo valoran positivamente.

Escasez de recursos tecnológicos, baja
disposición del estudiantado hacia
procesos investigativos, y ausencia de una
cultura de investigación institucional.

TRIANGULACIÓN CONCOMITANTE 

COINCIDENTE 

CONTRADICTORIO

COMPLEMENTARIO



A UDACES
T ECNOLÓGICAS
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MUSEO VIRTUAL

CON R.A. -I.A.

Fundamento Axiologico 

 Metodología de la
Propuesta (MML)

“ATENEA”

Fundamento Teórico 

COMPONENTE METODOLÓGICO DE LA PROPUESTA



Conceptualizar los componentes teóricos y operativos
que fundamentan la propuesta.

Formular las fases metodológicas  según la
metodología del Marco Lógico.

Diseñar una propuesta didáctica de Semillero
Virtual STEAM con enfoque de equidad de
género que promueva habilidades científicas,
tecnológicas y vocacionales.

Validar la pertinencia pedagógica y contextual
de la propuesta

fomentar vocaciones tempranas en CTeI en niñas y
niños de educación básica, mediante entornos

virtuales innovadores que integran el enfoque STEAM,
tecnologías emergentes y estrategias pedagógicas

inclusivas, promoviendo el talento infantil y el liderazgo
femenino para el desarrollo sostenible.

Ser una estrategia educativa innovadora que
impulse vocaciones científicas desde la infancia,

especialmente en niñas, mediante STEAM y
tecnologías emergentes, con impacto local y

proyección a los ODS y políticas nacionales en
CTeI y equidad de género.

Fundamentación
Teórica

Teoría del
Desarrollo
Vocacional

Donald Super

Teoría de
Estabilidad y

cambio
Janet

Chafetz

Teoría del
Constructivismo

Jean Piaget

Teoría del
Conectivismo

George
Siemens

Objetivos específicos

 3 Visión

2

 1

4

Misión

Diseñar un Semillero Virtual de
Formación STEAM,

Fundamentado en la Realidad
Aumentada y en la Equidad de

Género de la Mujer para el
Fomento de las Vocaciones

Tempranas en CTeI.

PANORAMA GENERAL DE LA
FUNDAMENTACIÓN AXIOLÓGICA Y

TEÓRICA

Valores



FASE 1

Identifica los
actores clave, sus
intereses y niveles

de participación

ANÁLISIS DE
INVOLUCRADOS

Fases de la MML en “ATENEA”

FASE 2 FASE 3 FASE 4 FASE 5

Define el
problema central y

sus causas y
efectos

ANÁLISIS DE
PROBLEMAS

Transforma los
problemas en

metas alcanzables.

ANÁLISIS DE
OBJETIVOS

Organiza los elementos del
proyecto (fin, propósito,
componentes, actividades)
con sus respectivos
indicadores y medios de
verificación.

MATRIZ DEL
MARCO LÓGICO

Evalúa posibles
soluciones y

selecciona la más
pertinente.

ANÁLISIS DE
ALTERNATIVAS



Talleres de
capacitación docente
en CTel y tecnologías

emergentes.

Diseño de material
educativo que

visibilice a la mujer
en la ciencia.

proyecto STEAM con
enfoque de género.

internet.

Ampliación de la
cobertura de

Desarrollo e
implementación de

Adquisición de
equipos

tecnológicos.

Conformación de
equipos

interdisciplinarios

Conformación de
semilleros de
investigación

escolar.

Diseño de material
educativo que

visibilice a la mujer
en la ciencia.

Diseño de material
educativo que

visibilice a la mujer
en la ciencia.

Desarrollo e
implementación de

proyecto STEAM con
enfoque de género.

Desarrollo e
implementación de

proyecto STEAM con
enfoque de género.

Encuentros con
profesionales

STEAM

Encuentros con
profesionales

STEAM

Escuela de padres para
el acompañamiento

familiar en la
orientación vocacional.

Escuela de padres para
el acompañamiento

familiar en la
orientación vocacional.

Herramienta
STEAM interactiva

llamativa de fácil

acceso.

Herramienta
STEAM interactiva

llamativa de fácil
acceso.

Campaña de
concientización

para la visibilización
de la disparidad de

genero en áreas
STEAM.

Diseño de material
educativo que

visibilice a la mujer
en la ciencia.

FASE 1

FASE 2

FASE 3

FASE 4

Escasa exploración vocacional en áreas
científicas y tecnológicas con enfoque

de género desde edades escolares
tempranas.

Estancamiento en el crecimiento del
capital científico femenino

Limitación en el acceso de
niñas a actividades y

programas vocacionales en
áreas STEAM.

Desinterés de las niñas
hacia la CTeI.

Bajos indicadores de
escogencia femenina de

carreras STEAM en
egresados.

Bajo desempeño
en áreas escolares

asociadas a
STEAM

Limitado
desarrollo de

competencias
digitales 4.0

Reproducción de imaginarios
socioculturales excluyentes en áreas

STEAM.

Persistencia de brechas
de género en áreas

académicas STEAM.

Afectación de la calidad
educativa

Desconexión entre
el currículo y los

desafíos del siglo
XXI.

Baja representación
institucional en

grupos de ciencia e
investigación.

Oferta vocacional
tradicional que excluye

campos CTeI.

Desaprovechamiento
de recursos

institucionales.

Subrepresentación
femenina en STEAM.

Escasa implementación de enfoques
pedagógicos de CTeI y currículos integradores

con perspectiva de género.
Deficiente gestión institucional en

infraestructura y normatividad.

Persistencia de factores socioculturales de
estereotipos de género en áreas STEAM

Débil cultura de
investigación.

Poca
articulación

con
programas

externos de
CTeI.

Escaso
acompañamiento

familiar en el desarrollo
vocacional de las niñas.

Poca visibilidad de mujeres
referentes en ciencia dentro
de los contenidos escolares. Recursos

tecnológicos
insuficientes o
subutilizados.

Estereotipos
culturales que limitan

la participación
femenina en áreas

STEAM.

Poca formación docente en
CTeI y tecnologías

emergentes.

Materiales
educativos con

sesgos
androcéntricos

Escasa
iniciativas

institucionales
enfocadas en

género y
ciencia.

Nulos
espacios

escolares de
investigación

Ausencia de políticas
institucionales
orientadas a

vocaciones en CTeI.

Falta de
conectividad o

acceso a
internet en

algunas aulas.

Escasa
disponibilidad de

equipos
tecnológicos por

grupo de
estudiantes.

Desarticulación
de programas
de exploración

vocacional
desde primaria.

Escaso trabajo
interdisciplinar en

proyectos
escolares. 

Desconocimiento del
potencial de las carreras

STEAM.

Escasa comunicación
escuela-familia sobre

orientación profesional. Percepción de
dificultad de

las áreas
STEAM

Socialización
de roles de

género en la
infancia

ÁRBOL DEL PROBLEMA

Fomento de las vocaciones
tempranas en CTeI  con enfoque de

género desde edades escolares
tempranas.

Fortalecimiento del capital científico
femenino

Vinculación de niñas a
actividades y programas

vocacionales en áreas
STEAM.

Aumento del interés de las niñas
en proyectos investigativos,

clubes de ciencia y
competencias académicas.

Aumento de los
indicadores de

escogencia femenina de
carreras STEAM en

egresados.

Mejor
desempeño

escolar en áreas
asociadas a

STEAM

Desarrollo de
competencias

digitales 4.0

Transformación de imaginarios
socioculturales hacia la equidad

de género en STEAM

Disminución de
brechas de género en

áreas STEAM.

Mejoramiento de la calidad
educativa

Articulación entre
el currículo y los

desafíos del siglo
XXI.

Aumento de la
representación
institucional en

grupos de
ciencia e

investigación.

Oferta vocacional
contemporánea acorde

con campos de CTeI.

Aprovechamiento
de recursos

institucionales.

Aumento de
representación

femenina en STEAM

 Implementación de enfoques pedagógicos de CTeI y
currículos integradores con perspectiva de género.

Gestión institucional en
infraestructura y normatividad.

 Atenuación de factores socioculturales de
estereotipos de género en áreas STEAM.

Fomento de cultura de
investigación.

Articulación
con

programas
externos de

CTeI.

Acompañamiento
familiar en el desarrollo
vocacional de las niñas.

Incrementar la visibilidad de mujeres
referentes en ciencia dentro de los

contenidos escolares.

Adquisición e
implementación de

recursos tecnológicos.

Promoción y
reconocimiento de la

participación
femenina en áreas

STEAM.

Fortalecimiento de la
formación docente en CTeI
y tecnologías emergentes.

Iniciativas
institucionales
enfocadas en

género y
ciencia.

Apertura de
espacios

escolares de
investigación

Elaboración de
políticas

institucionales
orientadas a

vocaciones en CTeI.

Conectividad
en las aulas.

Disponibilidad
de equipos

tecnológicos por
grupo de

estudiantes.

Articulación de
programas de

exploración
vocacional

desde primaria.

Cooperación
interdisciplinar en

proyectos
escolares. 

Reconocimiento del
potencial de las carreras

STEAM.

Comunicación
escuela-familia

sobre
orientación
profesional.

Valoración
positiva de las
áreas STEAM

como
accesibles y
alcanzables.

Educación
temprana basada
en la equidad de

género y la
libertad de

elección.

Materiales
educativos
inclusivos

ÁRBOL DE OBJETIVOS



FASE 5.  MATRIZ DE MARCO LÓGICO



ACTIVIDADES FEB MAR ABR MAYO JUNIO JULIO

Presentación de la propuesta “ATENEA” ante el
Consejo Académico de las IED participantes

para su revisión y aprobación.

Estudio colaborativo de la estructura,
componentes y fundamentos pedagógicos del

semillero por parte del cuerpo docente

Planeación y simulación conjunta de actividades del
semillero, integrando contenidos STEAM y recursos

digitales.

Capacitación docente en el uso del entorno virtual
ATENEA, chatbot educativo, recursos de realidad
aumentada y estrategias didácticas interactivas.

Desarrollo de sesiones pedagógicas con estudiantes en
las que se implementen estrategias del semillero para

valorar su aplicabilidad.

Aplicación de instrumentos de evaluación (lista de
chequeo, encuestas y observación) para valorar la

pertinencia, coherencia y potencial de la propuesta.

Solicitud de
implementación

CRONOGRAMA 

Análisis y apropiación de la
propuesta

Exploración pedagógica
guiada

Evaluación de la propuesta 

Diseño colaborativo de
experiencias

Formación en herramientas
digitales de la propuesta



Recomendaciones Clave

A partir de los hallazgos de la investigación, se proponen recomendaciones estratégicas organizadas en seis categorías
clave para transformar las prácticas educativas y cerrar las brechas de género en ciencia y tecnología.

Fortalecimiento Institucional
Reestructuración del PEI y políticas
institucionales específicas para la equidad
de género en educación científica.

Alianzas Estratégicas
Convenios con universidades, empresas
tecnológicas y organizaciones científicas
para intercambio de experiencias.

Transformación Pedagógica
Adopción de metodologías activas de ABP y
fortalecimiento de competencias docentes
en TIC y tecnologías emergentes.

Implementación ATENEA
Enfoque piloto sistemático con indicadores
de seguimiento robustos y escalamiento
hacia otras instituciones.

Equidad de Género
Deconstrucción de estereotipos mediante
estrategias específicas y visibilización de
mujeres científicas como referentes.

Desarrollo Comunitario
Programas de sensibilización
familiar y fortalecimiento de
vínculos con el sector productivo.

Oportunidades de Mejora

Formación Docente
Fortalecimiento de competencias digitales en metodologías
STEAM

Capacitación en enfoques pedagógicos con perspectiva de
género

Desarrollo de habilidades en uso de realidad aumentada y
tecnologías emergentes

Objetivo: Transformar prácticas pedagógicas tradicionales hacia
metodologías activas que promuevan vocaciones científicas equitativas

Alianzas Estratégicas
Convenios con universidades para programas de mentoría y formación

Colaboración con empresas tecnológicas para recursos y
experiencias prácticas

Mecanismos de sostenibilidad financiera y técnica para continuidad del
proyecto

Impacto: Enriquecimiento de experiencias de aprendizaje y ampliación
de oportunidades para estudiantes

Desafío Integral
Las oportunidades de mejora requieren un enfoque sistémico que vincule la formación docente con el desarrollo de
alianzas externas, garantizando la sostenibilidad y el impacto transformador del Semillero Virtual ATENEA.



INTERACTÚA CON ATENEA



GRACIAS POR SU ATENCIÓN 


